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Si dans notre précédente édition nous mettions I'a itsurla
recherche, le dossier de ce numéro est co ( ) UN sujet i
al au cceur de notre mission - Nos liens avec I'entreprise et

mpagnement de nos éleves dans le monde professionnel

Nous mettons en avant les initiatives et les collaborations qui
permettent a nos €léves de plonger au cceur de l'entreprise, que
ce soit par le biais de parrainages, de stages, de projets, ou de
partenariats stratégiques avec des industriels qui assurent la

présence permanente des entreprises a I'ecole

entreprise au coeur de la formation d'un ingénieur », n'est pas une
imple formule, c'est une realite a laquelle nos eleves sont expose

quotidiennemen

Nous sormmes convaincus gue cette approche permet a no
éleves de trouver leur voie et les prépare a devenir des acteurs de |
transition. Nous comptons pour cela sur nos partenaires entreprise
et la réussite du projet avec Excelcar (prime a I1CED23) participe a
montrer que c'est la bonne approche !

articulierement reconnaissant envers nos partenaires et les
de notre communa AH'H‘_‘\::;\\-\ e, |JH"\H de ces lier

e dinspiration et de réussite
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Ez(rjrz?r?eg;%C?E;iélnegg%r:nigﬁwréagrsi|2?1rpcg§iijhr‘ ' 12 La découverte du monde de I'entreprise est essentielle dans la formation d’'un ingénieur. Afin d'accompagner au mieux ses
Le bar devient |a nouvelle cafétéria 16 ¢éleves dans leur parcours vers le monde de I'entreprise, 'lECAM Rennes propose plusieurs opportunités d'accompagnement

et de professionnalisation, par les cours proposés d’'une part, mais aussi sous I'impulsion de la Direction de la Relation aux
Entreprises, du département Humanité, Environnement et Entreprenariat (H2E) et de nos partenaires.
Une liste non exhaustive des possibilités proposées aux apprenants.
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0C eurs opportunités pour développer et animer leur

L Le parrainage est un élément incontournable de la décou-
verte de I entreprlse avec la recherche d'un parram |ndustr|e| Po

Afin d'accorr
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( J)tr\e\ Jn fr um est or S - eurs ECAM4 qui
viennent part > ex per ence. Plu utils sont ensuite

ur p
mis a la dispos e es. MyJobGlasses par exemple, une
plateforme de mentorat qUI met en relation des mentors |ndustr|els
cadres commerciaux et ingénieurs, avec des étudiants.

national Etudiant Entrepreneur Ce statut permet aux éléeves
de bénéficier d'un statut d’étudiant pendant la période de
création d’entreprise, d'un accompagnement personnalisé et

d’'une formatlon a Ientrepreneurlat et la gestlon I

i le souhaitent peuvent aussi che ()\v sur Dema1n org, Ia plate-
forme de I’ assoclatlon Article 1 qui unes da
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ole ou non
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érience permet de voir
etours d'expérie formation,
w« groL Les pour échanger sur les bon 2 T,
Le parcours se poursuit ensuite avec I|ntervent|on de Capgemi-
i, par des ateliers sur I'utilisation de Linkedin : comment utiliser
Ies réseaux sociaux pour developper ses contacts et bien c|b|er sa
recherche. | e parrainag suite ¢ Ot des
10 siers d'engageme éle xphcue air 10iX d: Dd rain in-
- sur le parrainage, puis va effectuer au

entor.

5 adop

les étapes de la creatlon d’entreprise, les dispositifs d'aide,
sensibiliser les éleves a I'entrepreneuriat, accompagner la
création d’entreprise et la mise en relation entre les éléves et
les entrepreneurs du territoire.

Les Etudiants Entrepreneurs dans [I'école suivent un
aménagement speclflque des cours de H2E en ECAM5

pu compter sur I'accompagnement du
PEPITE Bretagne afin de poursuivre le
projet, qui devrait voir le jour I'année
prochaine a Rennes.

T Bretagne propose Ie parcours

ITIl Entreprendre, une i

favoriser la volonté de s'investir dans
Cette année, le lauréat du prix cam- la création d’'entreprise ou d’activités
pus de Fabrik ta pépite est ECAMien. chez les apprentis ingénieurs.
Justin SOLON ouvrira prochainement form
Ie Roazhon Gaming Bar a Rennes : un

dune formation hybride, avec I'acces
a une plateforme de e-learning, des
séminaires et rencontres avec des
experts pour tester les projets, ap-
prendre a pitcher et des speed dating
pour créer son équipe autour d’un pro-

Lann, qui regroupe I'ECAM Rennes,
I'ENSAI et UniLaSalle Rennes, une
unité intégrée a Station Rennes Inno-
vation, dont 'ECAM Rennes fait partle
de I'é eqmpe de pllotage r

des éléves ont le sentiment de
développer un réseau qui leur sera utile pour la
suite de leur carriére (Enquéte Happy at School 2023)

relecture des CV.

e € Ir la recherche de

ac e jons NIrepris ) ae 8 4 -

aux #emrt 1ents « e ement “|la recherche o 0

e €5 QENITEPrSEs ou .Lemba Walks, avee des éléves pensent que 'ECAM Rennes leur permet

: } d'accéder a un environnement professionnel qui
dug‘ cLareremonte S DESOINS Ges Industriels leur correspond (Enquéte Happy at School 2023)

‘ Q4 4.

tior
des diplomés trouvent un emploi dans les 6 mois
aprés l'obtention de leur dipléme (Enquéte d'insertion
de la CGE sur la promotion 2022)

service dedié aux
pour objectif d

apportent
industriels
datin
qu 'ECAM Parml ses mis-
sions, la Dlrectlon de la Relatlon aux Entreprises
apporte un soutien aux éléves acceptés dans les
formations par alternance pour leur recherche de
terrain d’apprentissage : un accompagnement col-
lectif, avec les jobstarters et individualisé avec la
définition du projet, des critéres de recherche et la
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ELEVES-INGENIEURSET INDUSTRIELS :
LE JOBDATING DE LECAM RENNES




ENTRETIEN AVEC

MANUELA
DARGELOSSE

Un regard sur les problématiques de

recrutement dans I'enseignement

supérieur et les enjeux pour I'école.

Pour répondre le plus sément possible, il
est primordial de préciser que I'école compte 3
diplébmes avec 4 voies d'admission principales
Pour chacune de ces voies, les effectifs

des primo-entrants peuvent fluctuer pour
des raisons bien différentes et souvent
indépendantes de nos processus. Ce qui
reste constant et qui constitue une ligne
directrice : c’est le maintien de la sélectivité
et du niveau d’'entrée.

Démarrons par les ECAMT en admission post

bac. s sont 50 cette anné e vraie

satisfaction de les voir si nombreux apres 2

anneées plus difficiles. Un retour a la « normale »

d'autant plus sant que de nombreuses

écoles d'ingénieurs qui recrutent a nivea

bac vivent un phénomene inverse avec une
’f\ia:w\ hute des effectifs souvent attribu

d Mo

c'est un

phigue et au manque
écialités scientifigues au

rutement a niveau bac+2 en cursus
d avec une trentaine de

mﬁ , pou

venue percuter le lancement de ce nouveau
cursus "'*u”e' t en 2022), encore méconnu des
on leurn d'études
(GEI,

/Oir que
s lucratifs
prw:\)c un large p de formations
orientées Informatique/Numérique. C'est a nos
ecoles « PIG » de valoriser notre mission
nte eur CTI
ge en Génie
Industriel, I'effectif € orm Me aux C h ectifs

de recrutement 2023 compte tenu, une fois
>, de la réforme des IUT.

A

Pour les ECAM1, recrutés post-bac, je pense
que le modéle en 5 ans de 'TECAM Rennes

a de nombreux atouts comme la proximité
géographique (on peut compter cette année
+ de 70% de Bretons et 50% de Bretilliens), la
sécurité du parcours en 5 ans sans concours

et 'opportunité de ne pas se spécialiser dans
un domame. L.a non spécialisation est ; resque

> H raints de >
3 fawrmfﬂ rac
orien t tions. Pas simplea 16 ans!

Le parcours en 5 ans a 'TECAM Rennes ouvre
de nombreuses voies professionnelles, il n'y
a qu’'a regarder les trajectoires de nos Alumni
pour remarquer la varlete et Ia nchesse des

Nous avons d'ailleurs ouvert quelques
places post-ECAM2 pour les formations par
apprentissage. Lidée est de proposer des
alternatives aux jeunes a niveau bac et de
pouvoir accompagner des ECAM2 ayant un
projet motivé pour l'alternance.

A niveal hac +2 \a situation est difficile pour
s, notamment celles
Ingéni'up

5€, Y COMPIriS ¢
2 il \aw

la réforme des HJTq Ji alais
vacantes et les écoles ont compensé

en recrutant plus d'étudiants issus de CPGE. Je fais
partie du groupe de travail de la FESIC sur toutes
ces questions d'orientation, de concours... Cela nous
permet de rester dans le mouvement, détecter les
signaux faibles, d'influencer les dynamiques et de
faire de la veille.

Nous observons que depuis quelques années, les
formations par apprentissage ont le vent en poupe
autant auprés des jeunes que des entreprises.

La baisse des effectifs en Génie Industriel cette
année est réellement a imputer a la réforme. Les
étudiants en BUT2 sont naturellement restés

dans leur formation pour poursuivre en BUT3 et
décrocher leur Bachelor reconnu a niveau bac+3
avant de potentiellement poursuivre leurs études.
Comme beaucoup d’écoles, nous aurions pu ouvrir
les candidatures a de nouveaux viviers (a des
étudiants titulaires d’'un BTS par exemple). Or, nous
avons choisi de ne pas le faire pour ne pas mettre
des jeunes en difficulté et pour maintenir un socle
de prérequis a I'entrée. Lobjectif 2024 reste une
promotion a 60.

Pour la formation en SNII, c’est le méme phéno

au niveau du recrutement et la conviction que la
formation comptera une trentaine d’apprentis a la
rentrée 2024. Bien entendu, un accent particulier
sera mis sur la communication pour faire connaitre
et ancrer ce nouveau cursus dans les esprits.

A travers les supports et le discours véhiculé, il
faudra aussi faire un peu de pédagogie pour bien
expliquer les métiers auxquels forme la formation.
Il s’agit de fonctions naissantes en entreprise
orientées 4.0, souvent méconnues et a la frontiére
de plusieurs domaines. On parle « data, A, jumeaux
numeériques... » le tout au service de la production,
de la performance. Il faut des compétences en
informatique tout en ayant une agilité industrielle !

En somme, la baisse observée sur les formations par
apprentissage cette année devrait se résorber dés
I'année prochaine. Il est néanmoins primordial de
rester attentif a notre environnement (enseignement
supérieur et entreprises), aux évolutions des
comportements et attentes des jeunes ainsi qu‘a la
reglementation qui a le pouvoir de poser un cadre
favorable ou non.

Je résumerais en disant « Tous ambassadeurs ! ».
Il faut occuper le terrain dans les établissements,
dans les entreprises et aupres des institutions !
Nous avons tous un role a jouer quelle que soit

la situation. La mobilisation de toutes les parties

N 0S

Quelle est la particularité du service
Communication et Admission au sein de

Quand je su
ré:‘["aﬁﬂgr
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3 uO"Whur‘\caW >
formations

eule promotion d
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tde le
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Depuis les schémas organisationnels ont évolué
car la concurrence s’est accrue, I'écosystéme de
I'enseignement supérieur s’est complexifié etde

nouveaux besoins sont apparus : communication
Jm How elle, communication 'd,r e, a 3 Mm national

S entreprises et jen pas
le a aussi boulev
\munication, nous son

Notre particularité a 'ECAM Rennes est donc d’avoir
conservé sous une méme Direction les 2 fonctions
alors que de nombreuses écoles ont scindé les

2. C'est une richesse, rien ne nous échappe. Cela
donne du sens et de la cohérence a toutes nos
actions, les unes nourrissant les autres. | ¢ re\
la médaille est d'une part le rythme, jamais de temps
mort, et dautre part lam ance de nos métiers
de communicants sou és, dans limaginaire

tif, aux salons goodies ou

core aux photos Lac cation est un métier a

°S compétences et

je

er

part entiere qui requierent de réell
des aptitudes bien spécifiques

Pour continuer dans ce registre, quels
sont les grands projets pour le service
ommunication et admission pour I'année

lls SC‘/HT mmt“mux etil <‘erm'r¢ amb m@ux deles
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C ejd étay L,XJL \JD d\@uter \a
mnarketing » des viviers et débouchés. Pour la
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ses \T ju naines de prédilection, et toujours ¢
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cation ECAMienne : faire rayonner
dans TuuTm ses dimensions




ACTUALITES

EAIE \ ROTTERDNANM

26-29 SEPTEMBER

2023

' CONNECTING
. CURRENTS

WELCOME V"

3iME cONFERENCE DE LEAIE.

- Tabitha COURBIN, coordinatrice
D EV E LO P P E R Erasmus+ pour l'école y était présente
L4 pour rencontrer nos partenaires et
L E R ES EAU développer de nouvelles opportunités
DE PARTENA| RES 28% le,s mobilités académiques
. péennes.
EUROPEENS

Du 26 au 29 septembre se tenaitla  Au programme, conférences, workshops,

U N E EQ U | p E D’ E N S E | G NAN TS R E M po RTE U N conférerjc_e annuelle de I’I_EAIE : Europe_an speed da‘;ing pour échanger avec

Association for International Education  de potentiels nouveaux partenaires

] a Rotterdam, Pays-Bas, qui rassemble  académiques et ateliers sur différentes
R EVI Ew E R S FAVO U R I I E AWA R D les etablissements d'enseignement  thématiques : développement de

supérieur privés en Europe.  programmes conjoints, recrutement

A UICED23 DE BORDEAUX

LECAM Rennes a récemment regu une reconnaissance aca- industriel. Cette approche est ainsi illustrée par la présentation

aemique significative, avec lobtention cet €té d'un Reviewers' d'un projet mené avec EXCELCAR pour les étudiants du module

Favourite Award a la Conférence Internationale en Conception d'approfondissement en Génie Industriel de derniere année du c c
de llngénierie ICED 2023, pour un article co-écrit par Ahmad AL cycle ingénieur, et qui profitera également aux futurs apprentis LA v E
KHATIB, Jean-Marie MALHAIRE, Alain-Jerdme FOUGERES et en derniere année de cycle Systemes Numeériques pour I'lnnova-

Stéphane DAUVE, «Project-based learning for engineering stu- tion Industrielle Vous étes-vous déja demandé néanmoins apporte des moyens

.
e e v o ’ C
dents in the context of industry 4.0 : application to automotive comment les fonds de la CVEC Supplémentaires pour soutenir A L E A M R E N N Es

assembly systerm» TR i Etudi de nouveaux projets initiés ~ ®
o o atliota oo ovtiorer 227 octuonis pusauee  INVESTIR DANS LE BIEN-ETRE DE

Campus) sont utilisés pour améliorer

; 4 : . 8 : 0 e e - CROUS nous reverse pres de la -
Une reconnaissance Innovation Pédagogique : Enseigner I'Industrie I'expérience étudiante a FECAM o des sommes coflectdes » NOS ETUDIANTS
Rennes ? Dans cet article, nous allons ;e jarie kERUAN, Directrice
plonger dans les coulisses de cette Administrative et Financiére de 'ECAM - o lat .
A . . R 2 o sportives (ter-
Cette réussite est egalement le reflet de I'engagement de 'lECAM contribution essentielle et découvrir Rennes. a disposition des installat oNS S ortives (ter
Ce prix est une reconnaissance du comité dorganisation de Rennes envers linnovation pédagogique et la recherche de comment elle permet de booster la vie reins d/e_ voHey‘ pétangue..) et en contribuant
la conférence sur \a qualité de l'article et sa valeur scientifique RSO e A [ et e e . al'amélioration de ces installations sur le
hointe dans le domaine de lingénierie. C'est une réalisation qui iativ rl mpus. .
et industrielle. Ce dernier aborde I'enseignement avec une ap- - VI ) g An q associative sur le campu La CVEC en action! campus. En ce qui concerne les améliorations
r : : . | tiond t\ contribue a renforcer la réputation de I'école et a promouvoir générales des infrastructures et des équipe
proche novatrice visant a enseigner la conception de systémes l'excellence académiaue au sein de sa comnmunauté . L. générales des infrac les equipe-
dassemblage intégrant les concepts de l'industrie 4.0 a des T ) ) La CVEC, un soutien essentiel @ rzorice GUIGNER, Responsable de la vie asso-  ments au sein de [école, une partie des fonds
éleves ingénieurs. Une méthodologie qui repose sur lapprentis- Pour lire lintéaralité de 1article. rendez-vous Sur www.ecan- la vie étudiante! ciative, a ainsi pu orienter les fonds de \c CVEC ~ delaCVECaeté allouce a des projets tels que
sage par projet, la conception et la simulation des solutions en /,Pmpg) da vers divers projets étudiants au fil des années la rénovation de la cafétéria et "_EWW@VWGQQWG‘W
milieu académique, suivies de leur mise en ceuvre sur un site R Parmi ces projets, Nous pouvons mem\cnmer des locaux associatifs (installation de prises

« La CVEC est destinée a favoriser laccueil et

Iaccompacnement | sanitaire culturel Iinitiative « Marguerite » qui pefmet la dbt I- dec 'Ffj@kﬂ dﬁ Tﬂ’\ém“ﬂ@“ dP su 'JPO'T“
S ) le projet « Mego » centré sur \a collecte et \c pr"u se que «/a CV”“ ‘“F en Mam dh)u/ 3

actions de présentation et déducation a la

S P £ v transformation des mégots de cigarette ou ans et représente un budget de lordre de 25k€
SEiE fea//segs & feLir /ﬂf@ﬂ[{Oﬂ. Eile est du@ bien encore la Qromot\dm d'événements annuel et permet de doubler la Odfz‘f”’lm jon de
LInternational Conference on Engineering Design (ICED) est la conférence bisannuelle de The Design 1ol fous /675 etudiants inscrits en/formar/on (« Tedx ECAM Rennes », Festival « Songes [Ecole et la résidence aux activités associa-
Society, académie scientifique internationale des acteurs de la conception et de I'ingénierie et e, /dECAM REmTES me.US navens dété », 4L Trophy, régates voiles...). Dans le tives. Pour les prochaines annees, une grande
développement de produits complexes. Le theme de la conférence cette année portait sur « Concevoir IDES B Gizeris ?O“fe”/” mana@femem domaine sportif, la CVEC joue un foL essentiel  partie des fonds sera consacree a la renova-
dans un monde complexe »: comment réinventer le design en embrassant les enjeux plus larges de la ialie assoeiatly hisarielaanslieaigeiics en finangant les licences sportives, en mettant ~ tion et lameéenagement de la caféteria »

de lecole depuis sa création. La CVEC a

conception de systemes complexes dans un environnement socio-technique complexe et aux ressources
limitées.
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DE LECAM RENNES
AUX SOMMETS MONDIAUX:

LEO
LOUAPRE,

DOUBLE CHAMPION
DU MONDE DE BMX

DYNAMISER LA VIE ETUDIANTE. ENTRETIEN AVEC

Au-dela des salles de classe de 'lECAM Rennes, un de nos éléves a gravi les échelons

du monde du BMX pour atteindre le sommet. Léo LOUAPRE, apprenti en 5™ année a 'lECAM Rennes,

est devenu champion du monde de BMX cet été a Glasgow, décrochant le titre le plus prestigieux de sa discipline dans la catégorie des 17-24
ans. D'abord le dimanche 6 aoiit dans la catégorie 24 pouces, puis en 20 pouces le mercredi 9 aoit, quelques semaines apres son titre de
champion de France.

Dés son plus jeune age, Leo a découvert le
BMX et en est tombé amoureux, attiré par
ladrénaline de ce sport. «Jai commencé
a pratiquer du BMX a [4ge de 5 ans. Mes
parents ont remarqueé que je ne quittais
jamais mon premier velo et mont conduit
aun club de BMX A 6 ans, jal remporté ma
premiere course au niveau regional »,
raconte-t-il. Il s'est ensuite consacre a

un entrainement rigoureux, passant de
nombreuses heures a s'entrainer sur son
velo. Le chemin de Leo vers le sommet

du BMX a été un vrai travail acharné. « Je
mentraine environ 2 heures par jour et cela

tous les jours. La moitié de mon temps est
consacree a la musculation et lautre moitie
est dediee a mon velo » explique-t-il.

’Equilibre entre ses études et le sport

En tant guapprenti-ingénieur a lECAM
Rennes, Léo a réussi a trouver un équilibre
entre ses études et sa carriére sportive.
«LECAM Rennes et lentreprise Thales, ou
Jeffectue mon apprentissage, sont tres
compréhensives. Elles me permettent de
prendre du termps pour les compeétitions,

Le 12 octobre, 'lECAM Rennes
accueillait I'lnstitut MAUPERTUIS pour
un apres-midi d'échanges sur la place
de I'humain dans l'industrie du futur
avec une conférence-débat participatif
sur « L'Usine 5.0, un modele qui invite

a I'évolution. » Un événement pour
comprendre les fondements du modeéle
et ses retombées pour |'entreprise,
évaluer son applicabilité,

néme si elles se deroulent a lautre bout du

nonde », précise t'il. Léo reste focalisé sur
la compétition : « cette annee, jai décroche
geux titres de champion de France, un titre
sur les deux championnats européens
possibles, ainsi que deux titres mondiaux.
Mon objectif pour la saison 2024 est clair
défendre ces titres et tenter de décrocher le
aernier titre europeen qui me manaque. »

Nous pouvons nous attendre a de
nombreuses autres victoires pour Léo dans
le monde du BMX, un avenir qui mérite toute
notre attention !

identifier les leviers d'action et anticiper
les évolutions pour proposer une réponse
appropriée.

LIndustrie 5.0 est une nouvelle ére de la
révolution industrielle qui vise a intégrer
I'intelligence artificielle, 'automatisation
et la robotique dans les processus de
production, tout en permettant aux
travailleurs de jouer un role actif dans

la prise de décision afin d'obtenir des
résultats synergiques et harmonieux.

Apres une semaine de campagne, les éleves ont voté, et la liste Paradise Rescue est devenue le nouveau BDE pour I'année
2023/2024, avec Nicolas PISANO, élu nouveau président du BDE. Actuellement en ECAM4e apres étre passeé par les

classes prépas de I'école, il nous explique ce qui I'a motivé a s'engager dans la vie associative et nous présente les grands
projets du BDE pour cette nouvelle année.

Jai tout de suite été trés intéressé

par les projets associatifs auxquels
nous avons acces dans cette école

et plus particulierement par le BDE et

le 4L TROPHY. J'ai décidé, en arrivant
en ECAMBe, de monter ma liste BDE.
Apres un an de préparation, nous avons
participé aux campagnes BDE a la suite
de laguelle nous avons été élus. Je
prépare €galement le 4L trophy avec

un départ prévu le 15 février 2024. En

parallele de mon engagement associatif,

je travaille en CDI a temps partiel chez
RedBull. Ce job est tres complémentaire
a ma formation d'ingénieur généraliste,
j'ai eu loccasion de participer a de
nombreuses formations de marketing.
Je travaille aussi chez UPS, le soir, en
semaine, apres les journées de cours.

Malgré un emploi du temps bien charge,
je ne mets pas de cote les cours, jai
validé mon année dECAM3e sans
aucun rattrapage, ces projets restent
donc vraiment compatibles avec le

bon déroulement de la scolarité. I faut
étre extrémement bien organise et tres
rigoureux

Apres le succes du WEI, nous allons
commencer cette année par le forum des
associations et des soirées d'intégrations
et de parrainage. Pour ce qui est des

evenements de lannee, nous allons
proposer un voyage au Ski a 'Alpes
d'Huez en février, nous organisons aussi
des projets inter-ecoles sur le campus
avec notamment une course de caisse a
savon. Nous allons également remettre
en place le forum des anciens

Sijai un seul conseil a vous donner,
saisissez lopportunité que vous avez

de vous investir dans les associations,
vous allez acquérir des compétences
que vous n'apprenez pas forcément en
cours, vous allez faire des connaissances
et commencer a vous créer un réseau et
vous allez faire vivre I'école |
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UN AN APRES
LA CYBERATTAQUE

RETOUR SUR LEVENEMENT
eT PREVENTION DES RISQUES

Iy a un an, notre école a été la cible té S Un an apres, quels
: ; : Q'qne cyb?'rattaque, quia nﬁs en compétentes et a entamé une e H,e enseignements ?
\ COMPETITION. CREATIVITE évidence l'importance cruciale de la t Nt ‘ amain
S ! p sécurité informatique au sein de notre ‘ t en -
g~ \\ ET CONVIVIALITE : S 1 & ~ ' ,

Le jeudi 14 septembre dernier, 'ECAM Rennes a vibré au rythme du Rallye Fun, une journée L E RA L LY E
d'intégration qui restera gravée dans les mémoires de prés de 100 éléves de troisieme année.

Piloté par les assistantes pédagogiques, Aurélie PICAUD et Gwendaélle BONTE et en partenariat
avec l'entreprise Odego Conseil, cet événement a été un véritable succes, mélant esprit d'équipe, F U N

compétition, et divertissement avec en prime la découverte du campus de Ker Lann.

Dés les premiers signes, la
course contre la montre s'est

Tout comme nous ne
confierions pas nos clés de maison a
n'importe qui, nous devons adopter la
‘ ) méme approche avec nos ordinateurs.
e =l Sl ol e o Notre vie numérique est vulnérable,
- - A T My o @ ‘ o - - etil es't essentiel d’en prendre
LE PROCES KING~» / SENSIBILISATION A TRAVERS approche engageante et interactive. La piece de conscience».

D.E‘K?NG LE TH EAT F\)‘E INTERACTIF : théatre a pris pour toile de fond un BDE, avec trois
' « LE PROCES DE KING-KONG »  soirées étudiantes et trois affaires a résoudre. Les

étudiants ont été non seulement captivés par cette

»indig re
udit, lui et

Le lundi 9 octobre dernier, '/ECAM Rennes a offerta  €Xpérience immersive, mais ils ont également été 7 og 7 - e .
ses éléves d'ECAM3e et dECAM3a une expérience invités a réfléchir en profondeur aux questions La C bersecurlte a J Ortee de maln ° 3 CONSEILS ESSENTIELS !
pédagogique inédite. Sous la direction de Ouahide "?els al'égalité fes s:(exes e:la Iagr;atve.ntlgnt.des
DIBANE et sa talentueuse troupe « Des ponts & violénces sexistes et sexuelles. Letie initiative .
la place des murs », ils ont été plongés pendant unique a ainsi permis aux éléves de lECAM 1 MEFIEZ-VOUS DES E-MAILS SUSPECTS : ne jamais ouvrir de piéces jointes ou cliquer sur
< 3 heures dans une piéce de théatre interactive Rennes de s'engager de maniére créative dans des liens provenant d'e-mails douteux, inattendus ou non sollicités.
i intitulée « Le proces de King-Kong ». Lobjectif des échanges constructifs et de participer a une

2 RENFORCEZ VOS MOTS DE PASSE : créez des mots de passe uniques et robustes, mélant

majuscules, minuscules, chiffres et caractéres spéciaux.

était de sensibiliser les éléves aux problématiques réflexion collective autour de ces problématiques.
e ACRER . rellatlves_aug w_olepces sexistes et sexuelles, ainsi
AT ENGE 5 Wi RRRpasTeS qu'aux discriminations, en adoptant une

ET/DU SEXUELLES

4

3 RESTEZ ATTENTIFS : informez-vous, restez conscient des menaces potentielles et signalez
immédiatement tout comportement suspect a votre équipe informatique.
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compétences numériques, les compétences en
résolution de problémes et les compétences en
collaboration sont de plus en plus recherchées
par les employeurs.

A I'heure ol beauc
ligne, ou le
compe

soup d'inform: se trouve en

anc

> rf nutile. Dés lors, puisque nous pouvons
prendre connaissance de toutes les informations
dont nous avons besoin au moment ol nous en
avons besoin (et méme de fagon organisée par

I'intelligence artificielle) et que les connaissances

apprises par coeur sont souvent oubliées ou
obsolétes, il peut étre tentant de s’épargner
I'effort de I'apprentissage par coeur. Neanmoins
conformeément aux résultats ¢

Le point central de notre argumentation est

un résultat scientifique qui fait consensus en
neurosciences et en psychologie. Lapprentissage
par compétence qui négligerait de passer

par la case fastidieuse mais nécessaire de la
mémorisation est une illusion. | a replica lm de
centaines d'e t montre que le

Prenons I'exemple de l'apprentissage d'une langue

etrangere. Au début, I'apprentissage des bases du
vocabulaire et de la grammaire (dites
connaissances déclaratives) est crucial.
que ces éléments sont bien mémorisés

Une fois

L'un des modeéles classiques de la mémoire et
de I'apprentissage est la distinction entre la
memmre declaratlve et Ia mémoire procedurale

V\rbtn ntle point
ment de competences

S qL dans la mémoire

urale A|n5|, d’un point de vue neurocognitif,
il semble que les connaissances (mémoire
déclarative) constituent un substrat pour le
développement de compétences (mémoire
procédurale).

C‘upooso‘v‘ Jue Vous ayez a resoudre W”“ta\mwcm
‘équation 17x23. Si vous avez ( dﬂa
tables de multiplication

e “pw\ 7 facileme >omposer cet g

en sous-taches plus simp \\vax\”/‘}j Une
MJ ces éléments basiques bien anc n
memoire, votre cerveau peut allouer
cognitives a des opérations p\u‘ comp omme

n plusieurs étapes

effectuer la multiplication er
Selon la théorie des ressources cognitives, le
cerveau a une capacité limitée de traitement
de I'information. Mais, lorsque certaines
connaissances sont bien mémorisées,
deviennent chémas mentaux quiré
a charge cognitive, perm ainsia l'in
> concentrer sur des taches plus co pwv
nliquer ces connaissances dans des contextes
variés. Sans un e solide de connaissances, le
développement de compétences serait mcﬁ\”aco e
colteux en termes de ressources cognitive

o

L'application efficace d’'une compétence dans un domaine particulier
nécessite souvent une connaissance détaillée de ce domaine. Par
exemple, un bon raisonnement critique en science médicale nécessite
une connaissance précise de la biologie, de la pharmacologie, etc.
Ainsi, loin d'étre des entités autonomes, les compétences sont souvent
profondément enracinées dans des corpus spécifiques de connais-
sances. Voila pourquoi il est préférable qu’un chirurgien connaisse par
ceceur I'anatomie...nous comprenons bien qu’il doive parfois prendre
des décisions éclairées rapidement. Nous pourrions dire de méme d'un
ingénieur en maintenance face a un risque industriel.

Apprendre des compétences «juste a temps» sans une base solide de
connaissances peut étre dangereuse dans des situations qui néces-
sitent une action rapide et précise.

De fagon plus générale, I'idée que I'on peut acquérir des connaissances
«juste a temps», quand une compétence est nécessaire, néglige le
temps et I'effort cognitif nécessaires pour intégrer ces connaissances
de maniére significative. La mémorisation et la rétention des connais-
sances sont des étapes qui ne peuvent pas toujours étre accélérées
sans compromettre la qualité de I'apprentissage. Il faut donc accepter
de commencer de prendre le temps d’apprendre par cceur, c’est-a-dire
stocker des informations dans sa mémoire a long terme pour dévelop-
per progressivement des compétences.

Plus précisément, par exemple, la compétence « raisonnement
scientifique » est complexe et composée de plusieurs sous-compé-
tences, comme l'observation, I'expérimentation, I'analyse, etc. Ces
sous-compétences sont directement ancrées dans une base solide de
connaissances dans des domaines comme la biologie, la chimie, ou

la physique. Une personne qui a acquis une compétence en raisonne-
ment scientifique dans le domaine de la biologie trouvera plus facile
d’apprendre une compétence similaire dans un autre domaine, comme
la chimie, a condition que la base de connaissances spécifiques a la
chimie soit la.

Les compétences sont souvent intriquées et composées de plusieurs
sous-compétences qui, a leur tour, nécessitent une base de connais-
sances. De plus, avoir une compétence dans un domaine facilite
souvent I'acquisition de compétences dans d'autres domaines, mais a
condition que les connaissances de base soient solides.

Loin d'étre des entités opposées, les connaissances et les compé-
tences sont ainsi complémentaires et interdépendantes. Négliger les
connaissances au profit des compétences risque non seulement de
compromettre I'efficacité de I'apprentissage mais aussi de |
capacités cognitives et applicatives de l'individu.

Maintenant que nous sommes convaincus de I'importance de la mémo-
risation de connaissances, nous pouvons nous intéresser a la méthode

optimale d'acquisition de ces connaissances. Quel type d’apprentissage
par ceeur est efficace ? Est-il forcément rébarbatif ? Lapprentissage par
ceceur ne doit pas étre fait de longues séances de répétition passive.

La répétition par la simple lecture de ce qui est a connaitre n'est pas
efficace. C’est en cela que I'apprentissage par cceur du passé pourrait
éventuellement étre critiqué. LUapprentissage par coeur n'est pas bon
lorsqu’il sous-entend I'emploi de méthodes de mémorisation qui ne sont
pas optimales. Aujourd’hui, des techniques actives telles que I'appren-
tissage génératif (I'apprenant génére des réponses ou des solutions,
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plutot que de simplement recevoir des informations) offrent une
maniére plus optimale de mémoriser. x/eo méthodes non seulement
améliorent la retemm Yinformation, mais elles engagent également
Iapprenant dans un processus de compréhension plus profond, rendant
ainsi le savoir mémor sé plus applicable dans une variété de situations
Jans un prochain article, nous reviendrons sur ces méthodes favorisant
une rétention durable, la résolution de probleme et la créativité

Il est indubitable que I'on retient mieux ce qu‘on comprend et ce qui
fait partie d’'un contexte intéressant et motivant. Mais faut-il néan-
moins se forcer a apprendre par cceur lorsqu’on ne comprend pas tout
de suite tout ce qu'on apprend ? Cette situation est tres fréquente, par
exemple lorsquon mangue de temps dans la prepcrdmom d'un examen ou
encore quand on n'a pas les prerequis suffisants. La réponse est un oui
pragmatique. Parfois, on n'a pas le choix que d'apprendre par coeur pour
avancer, méme si c'est insatisfaisant pour I'esprit d'avoir une compréhen-
sion superficielle. Méme si on ne comprend pas immeédiatement toute la
portée de ce quon apprend pour résoudre des problemes, il est bon de se
résigner temporairement et daccepter dapprendre par cceur. Eclairons ce
point par un exemple

Une formule mathématique qui peut étre difficile a contextualiser ou a
comprendre intuitivement, et donc compliquée a apprendre par cceur,
est par exemple l'identité d’Euler pour les fonctions trigonométriques,
qui s’exprime comme suit :

ei8 =cosB+isinB

Cette formule lie des fonctions trigonométriques et le nombre imagi-
naire i, le nombre e, et un angle 6. Bien que cette identité soit incroya-
blement puissante et omniprésente en mathématiques, en physique et
en ingénierie, elle peut sembler abstraite et déconnectée de la réalité
quotidienne pour quelqu’un qui n'est pas familier avec ces domaines.

La difficulté de contextualisation réside en partie dans la nature des
entités mathématiques en jeu. Le nombre e apparait souvent dans des
contextes comme les taux de croissance qui nont pas de lien évident
avec les fonctions trigonométrigues. Les fonctions trigonométriques sont
généralement introduites dans le contexte de cercles et d'angles, ce qui
semble déconnecté des proprietés des exponentielles et des nombres
imaginaires. Le nombre imaginaire i est lui-méme un concept difficile

a saisir intuitiverment, car il n'a pas de représentation naturelle dans le
monde physique tel que nous le connaissons. Pour ces raisons, lidentité
d'Euler peut étre difficile a «apprendre par cceur» dans le sens ou une
meémorisation de la formule ne s‘appuie que peu sur une compréhension
de ses implications. Une véritable compréhension nécessite une etude
plus profonde de la théorie des fonctions complexes, des séries de Fourier,
et peut-étre méme de la mécanique quantigue, ou cette identité trouve de
nombreuses applications. Connaftre cette formule dans toute sa richesse
conceptuelle ne peut se faire que progressivement et pour viser sa pleine
compréhension, il faut sans doute se résigner a 'apprendre par coeur sans
en saisir exactement tous les aspects. Ainsi, nous pouvons dire qu'il faut
parfois commencer par apprendre par coeur quelque chose car c'est une
préparation a la compréhension future de ce qui est mémorisé

Dans un contexte sociétal en constante évolution, I'acquisition de
connaissances demeure la pierre angulaire du développement de
compétences essentielles. [ oin d'étre une 'apfmche obsoléte, 'appren-
tissage par cceur a une grarde“'\mmuamd il est judicieusement intégré
a des stratégies pédagogiques efficaces. Face aux défis contemporains
tels que la désinformation et \ob\)o\e\ cence rapide des compe étences,

une approche éducative qui allie mémoire et compréhension devient non
seulement pertinente, mais indispensable. Abandonner I'apprentissage
par cceur serait donc une erreur, car il a le potentiel de nous armer face
aux complexités du monde actuel.

"Putting students on the path to learning: The case for fully guided instruction” par Richard E. Clark, Paul A. Kirschner, et John Sweller

Une argumentation contre lapproche d apprentissage basée sur la découverte,
qui souligne limportance des connaissances préalables.

"Why Don't Students Like School?" par Daniel T. Willingham

Traite de Iimportance de la mémoire déclarative dans le développement des compétences.

"Peak: Secrets from the New Science of Expertise" par K. Anders Ericsson et Robert Pool
Aborde [lidée que I'expertise requiert une base solide de connaissances factuelles.

"Make It Stick" par Peter C. Brown, Henry L. Roediger I1l, et Mark A. McDaniel

Explore des méthodes dapprentissage plus efficaces, notamment la mémorisation active.

"Situated learning and education" par John R. Anderson, Lynne M. Reder, Herbert A. Simon

Discute des formes de connaissances déclaratives et procédurales, et comment elles sont interconnectées.
"Direct Instruction: What It Is and What It Is Becoming" par Kinder, Diane, and Douglas Carnine

Aborde les avantages de linstruction directe et de limportance de la mémoire déclarative dans |apprentissage.

"The expertise reversal effect" par Sweller, John, and al.
Discute de la maniere dont les connaissances préalables affectent l'efficacité des méthodes pédagogiques.




LE BAR DEVIENT LA NOUVELLE

. CAFETERIA

Aprés quatre mois de travaux, la cafétéria a rouvert le lundi 16 octobre.
Cette réouverture peut intervenir apres un gros travail de restructuration
conduit par Fabrice GUIGNER, tant des locaux que du fonctionnement de

I'association du bar la Vo™ Option.

iere importante de Ouest Boissons et de
I'école depuis pres de 30 ans, a été change
é de sécurité, de plomberie et de réfection
ue. Il restera le chantier

Grace a une participation financ
I'école, 'ancien bar, qui tronait a
et déplacé. Des travaux d'électricit
du sol ont été réalisés, et la sonorisation des lieux rev
peinture pour finaliser la restauration de 'ensemble.

Pour rendre au lieu un esprit fédérateur, inclusif et convivial, des
tallés pour les éléves, et de nouveaux

tables et micro-ondes ont été ins
projets d'animation seront bientdt proposés par la yeme Qption avec la

contribution de toutes les associations de I'école.

Les salons dorientation

Mardi 14 et mercredi 15 novembre 2023
Salon des Etudes en France — Rabat | samedi 2 décembre 2023

; Studyrama Etudes Supéri
Samedi 18 novembre 2023 y AT 2ve
L Etudiant Grandes Ecoles - Rennes | Jeudi11 au samedi 13 janvier 2024 N > evenements
Vendredi 24 et samedi 25 novembre 2023 Salon du Lycéen et de IEtudiant - Rennes e
Jeudi 16 novembre 2023

Salon du Lycéen et de I'Etudiant -
iant — Nantes | jeudi 25 au samedi 27 janvier 2024
Journée d’'immersion lycéens

RV Salon Finistérien des Etudes Supérieures - Brest Jlaurnée d'immersion lycéens | mercredi 13 décembre 20
ercredi 22 novembre 2023 Rl

Salon des Ftudes en France - Tunis | gamedi 27 janvier 2024

Remise des diplomes | P2023

Vendredi 1 et samedi 2 décembre 2023 Studyrama Etudes Supérieures — Angers Journée des Maitres | gamedi 6
Salon du Lycéen et de I'Etudiant — Caen R e e
Jeudi 23 novembre 2023

Journée Portes Ouvertes

Journée Portes Ouvertes SameciSianyenaozs

Samedi 2 décembre 2023
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