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L'APPRENTISSAGE

Le contrat d‘apprentissage est un COD.
Agé de moins de 26 ans et salarié de
I’entreprise, I'apprenti bénéficie des
mémes droits que les autres employés
(protection sociale, congés payés,
droits ouverts a la retraite...).

Pendant |a durée de son COD, I'apprenti est
accompagneé par un maifre d’apprentfissage
dans I'entreprise et par un tuteur a I'école.

LES AIDES FINANCIERES

Pour 'apprenti :

e Participation du Conseil Régional au
financement des codts de transport,
restauration, hébergement :
Mabilipass et Prime Argoat.

e Rémunération variant de 41%a 78 %
du SMIC, suivant I'age de I'apprenti
et I'année de formation.

Pour I'entreprise :

« Aides financiéeres du Conseil Régional en
fonction de la localisation de I'entreprise,

« Crédit d'impat,

« Exonérafions de charges...
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par I'apprentissage

Génie industriel

apprenfissage@ecam-rennes.fr
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ECAM RENNES e Louis de Broglie
Campus de Ker Lann - Bruz

(5 29128 - 35091 Rennes cedex 3
Tél. 33 (0) 29905 84 00

Fax 33 (0) 299058419
blog.ecam-rennes.fr -
www.ecam-rennes.fr
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PLANNING TYPE DE LALTERNANCE
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W Entreprise Ecole 12 semaines en mission d l'international.

ACHATS ET QUALITE

e Achats et éthique
el Achats et infernational
e| Achats et développement durable
e Stratégies de négociation
e Initiation a I'entreprise et a I'économie

MATI ERES EN 5 El E| N EES el Les outils de résolution de problémes

" #| Principes et référentiels Qualité Sécurité Environnement
HATERIALIX el La maftrise statistique des processus
INFORMATIQUE e/ Qualité totale et normes 150 9000
GENIE INDUSTRIEL S ageeent
i =N e La négociation commerciale
RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS
GENIE ELECTRIQUE ET AUTOMATISMES INNOVATION ET PROPRIETE
GENIE MECANIQUE ET ENERGETIQUE B LS LLE
s| Veille stratégique, économique et concurrentielle
FORMATION HUMAINE ET MANAGEMENT ke ¥
el l'innovation avec TRIZ
SCIENCES ECONDMIQUES e La gestion et la capitalisation des connaissances
LANGLIES e L'innovation a partir des brevets

e La propriété industrielle pour les achats
el Analyse stratégique a partir des brevets
e Propriété intellectuelle des logiciels

MISSIONS EN ENTREPRISE 8 Marketing de I'innovation

CQUALITE | e Droit de I'innovation
VLA e Entreprise innovante et financement
ACHATS de 'innovation

INNOVATION ET PROPRIETE INDUSTRIELLE
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